A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA
Yy ESTADO DE MINAS GERAIS
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% CNPJ:17.935.370/0001-13

EDITAL INSCRIGOES N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO DE SELAGCAO DE VISITADOR E
SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS — CRIANGA FELIZ, NO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DA BELA VISTA (MG).

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao da Bela Vista (MG), inscrita no CNPJ
sob o n° 17.935.370/0001-13, com sede administrativa situada na Praga Erasmo
Cabral, n° 370, centro, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Augusto Hart Ferreira, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Carolina Gabriela Machado de Souza Barroso, torna
publico o edital para inscrigbes do processo seletivo para o preenchimento do
Programa Primeira Infancia no SUAS — CRIANCA FELIZ, no municipio de Sao
Sebastido da Bela Vista (MG), nos termos da Lei n° 13.257 de 08 de margo de
2016, c.c o Decreto 9.579 de 2 de novembro de 2018; a Resolugéo n° 19, de 24
de novembro de 2016; a Resolugédo n° 20, de 24 de novembro 2016; a Portaria
n° 442, de 26 de outubro de 2017 e a Instrugdo Operacional n® 1, de 5 de maio
de 2017. A selegdo ocorrera por andlise de curriculos e entrevista para
preenchimento de vagas necessarias a implantagdo do Projeto Programa
Primeira Infancia no SUAS - CRIANCA FELIZ. Este edital regera pelas
disposi¢des a seguir:

1.0- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A selegao para contratagao que trata este edital sera realizada mediante
avaliagao de curriculo com carater classificatério mediante somatéria de pontos,
conforme os itens 9.3 e 9.4 deste edital.

2.0 - DO OBJETO AS INCRICOES PARA BENEFICIO DO “CARTAO MAIS
FAMILIA”

2.1 Serao contratados 03 (trés) visitadores (educador social) e 01 (um)
supervisor, para prestacao de servigos pelo periodo de até 12 (doze) meses,
celebrado pelo Municipio de Sdo Sebastido da Bela Vista para implantagao do
Programa Primeira Infancia no SUAS — CRIANCA FELIZ, mediante a prestagao
de servigos junto ao CRAS, localizado a Rua Rio de Janeiro, 51, Bela Vista, em
Sao Sebastido da Bela Vista/MG, com a seguinte configuragao:

FUNCAO | VAGAS | REMUNERAGAO | CARGA ESCOLARIDADE
HORARIA MIiNIMA
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Visitador — 03 R$1.1518,00 40 horas Técnico de nivel
Educador semanais médio (educador

Social social ou orientador

- social)
Supervisor 01 R$1.518,00 20 horas | Técnico de nivel

semanais | superior
(preferencialmente
Psicélogo,
Assistente  Social,
Socidlogo,
Antropélogo,
Economista
Domeéstico,
Terapeuta
Ocupacional,
Pedagogo e
Musicoterapeuta

3.0 - DOS NUMEROS DE VAGAS E SETOR

3.1 — Serao preenchidas 03 (trés) vagas de Visitador — Educador Social
ou Orientador Social e 01 (uma) vaga de Supervisor, para formagao da equipe.

4.0 - ESTARA APTO A CONCORRER AS VAGAS:

4.1 — O candidato que possuir idade maior ou igual a dezoito anos;
4.2 — Residir no municipio;

4.3 — Comprovacgao da ultima votagao eleitoral;

4.4 — Comprovante de Alistamento Militar;

4.5 — Possuir ensino médio completo (para vaga de Visitador);

4.6 — Possuir nivel superior completo (para vaga de Supervisor).

5.0 - DA JORNADA DE TRABALHO, VALOR SALARIAL E DIREITOS

5.1 — A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais
para a fungdo de Visitador e 20 (vinte) horas semanais para fungéo de

Supervisor.

5.2 — As jornadas de trabalho ocorrerdo nos periodos matutino e
vespertino.
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5.3 — Em caso de jovens, estao restritos ao labor em setores isentos ou
minimamente insalubres e deverao exclusivamente atuar em servigos

burocraticos.

5.4 — O valor da remuneragédo € de R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e
dezoito reais) para Visitador e de R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais)
para Supervisor.

6.0 — DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

6.1 — Os cargos objetos deste Edital foram criados mediante leis citadas
no preambulo deste Edital, com as atribuiges la constantes:

FUNGAO:

Visitador (Educador Social ou Orientador Social): é o profissional que vai
as casas das familias (gestantes e criangas na primeira infancia acompanhadas
pelo PCF). De acordo com a metodologia adotada para as visitas domiciliares do
programa, & ele quem orienta o cuidador na interagdo com a crianga durante as
atividades aplicadas para a promogado do fortalecimento do vinculo e do
desenvolvimento infantil. O visitador devera ser profissional de nivel médio ou
superior, coordenado por Supervisor referenciado ao CRAS, sendo responsavel
pela realizagao e registro das visitas domiciliares de acordo com o art. 9°, da
Portaria n°® 956/2018.

ATRIBUICOES:

1. Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;

4. |dentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil
e discutir com o Supervisor;

5. Acompanhar e registrar resultados alcangados;

6. Participar de reuniées semanais com supervisor,;

7. Participar do processo de educagao permanente;

8. Registrar informacgdes referentes a beneficiarios no Sistema Eletrénico
do Programa Crianga Feliz (e-PCF) e acompanhar a resolugao das demandas
encaminhadas a rede;

9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.
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FUNGAO:

Supervisor: € a ponte entre a coordenagdo municipal do Programa
Crianga Feliz (este ultimo, quando houver) e o visitador. Este profissional tem um
papel importante na supervisio, organizagao e orientagéo do trabalho técnico
junto aos visitadores, além de articular com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e demais servigos das politicas setoriais, as
necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas. Deve ser
profissional de nivel superior referenciado ao CRAS que atuara na
implementagdo e supervisdo do Programa no municipio, bem como nas
atividades de capacitagdo e educagdo permanente dos visitadores locais,
planejamento e registros das visitas e mediara a articulagao dos servigos e das
politicas setoriais no territorio com a Politica de Assisténcia Social.

ATRIBUIGOES:

1. Realizar caracterizagao e diagnoéstico do territorio;

2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador;

3. Organizar e participar de reuniées semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagao
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver,

6. Promover capacitagao inicial e permanente dos visitadores;

7. Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

8. Registrar informagées referentes a equipes e beneficiarios no Sistema
Eletrénico do Programa Crianga Feliz (e-PCF).

7.0 — DAS INCRICOES

7.1 — As inscrigdes serao realizadas no dia 31/03/2025 ao dia 15/04/2025,
na Recepgao do CRAS, no horério do seu funcionamento, das 09h00 as 16h00,
situada na Rua Rio de Janeiro, 51, Bairro Bela Vista, em Sao Sebastido da Bela
Vista/MG.

7.2 — No ato da inscrigdo, o interessado devera apresentar:

- Ficha de inscrigao preenchida;
-RG;

- CPF;

- Certidao de Nascimento;
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- Titulo de Eleitor;

- Alistamento Militar (se for do sexo masculino);

- Comprovante de enderego;

- Declaragao de escolaridade e/ou Diploma (ou demais comprovantes
pertinentes que comprovem a conclusao do curso);

7.3 — Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao e nao serao
aceitas inscri¢gdes via faz ou correios.

7.4 — As informagbes prestadas serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao de Avaliagao do direito de excluir os curriculos
que nao estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou fornecer
comprovantes inveridicos.

7.5 — A inscrigéo do candidato implicara na tacita aceitagéo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital.

7.6 — A falta de apresentagido de documentos essenciais exigidos neste
edital implicara em exclusao automatica do processo seletivo.

8.0 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1 — O processo seletivo sera realizado por uma comissao avaliadora,
nomeada por meio de portaria.

8.2 — Preenchimento correto da ficha de inscricao, bem como da
apresentacgao de toda documentagéao exigida;

8.3 — Analise curricular.
9.0 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACI"\O

9.1 — A soma de todos os itens sera um total de 100 (cem) pontos, para
analise curricular, conforme planilha do item 9.3 e 9.4.

9.2 — Serao classificados os candidatos que atingirem uma pontuagao
igual ou maior que 40 (quarenta) pontos, sendo selecionados apenas o melhor

pontuado para a prestagao dos servigos;

9.3 — Para a vaga de visitador serao:
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01 Analise do | Copia da
curriculo

documentagao

Somente Ensino Médio = 40 pontos

Ensino Médio + Experiéncia
Profissional = 60 pontos

Ensino Médio + Cursando Ensino
Superior = 80 pontos

Ensino Médio * Experiéncia
Profissional + Cursando Ensino
Superior = 100 pontos

9.4 — Para a vaga de supervisor serao:

01 | Analise do
curriculo

Copia da | Somente ensino superior = 40 pontos

documentagao

Ensino superior + Experiéncia Profissional
= 60 pontos

Ensino Superior + Cursando ou Concluido
Pés Graduagao = 80 pontos

Ensino Superior + Experiéncia Profissional
+ Cursando ou Concluido Pés Graduagao
= 100 pontos

9.5 — Os candidatos selecionados pela analise curricular e melhor
pontuados serdo convocados mediante publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio ou no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal.

9.6 — Os candidatos habilitados deverao comparecer no Departamento de
Pessoal e da Prefeitura Municipal a partir das 08h do dia seguinte a divulgagao
do resultado, pelo periodo de no maximo 02 (dois) dias uteis. Findo o prazo,
serao desclassificados do processo seletivo.

9.7 — A classificagdo se dara por ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos conforme critério do item 9.3 e 9.4.

10.0 — CRITERIOS DE DESEMPATE

- Maior idade.

Q>
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11.0 - DOS RESULTADOS PARCIAIS

11.1- O resultado parcial sera divulgado no dia 17 de abril de 2025 e sera
afixado no CRAS e na Prefeitura Municipal.

12.0 - DOS RECURSOS
12.1 — O prazo recursal sera do dia 22 e 23 de abril de 2025.
13.0 - DOS RESULTADOS FINAIS

13.1 — O resultado final sera divulgado no dia 25 de abril de 2025 e sera
afixado no CRAS e na Prefeitura Municipal.

14.0 - DA CONTRATACAO

14.1 — A convocagao para assinatura do contrato temporario obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos e dar-se-4 com apresentagdo do

candidato;

14.2 — A contratagédo sera como prestagao de servigos na forma da Lei n°
14.133 de 2021 e a Constituicao Federal de 1988;

14.3 — Estao incluidos na contraprestagéo os valores de impostos e
contribuicées que serao retidos pela contratante no ato de pagamento.

15.0 - CRONOGRAMA DA SELEGAO

15.1 — As datas de realizagao das inscrigdes, das etapas de sele¢ado e da
divulgagao dos resultados constam do quadro seguinte:

ETAPA DATA
Inscrigées 31/03/2025 a 15/04/2025
Analise de curriculos 16/04/2025
Divulgagao do Resultado Parcial 17/04/2025
Fase Recursal 22/04/2025 a 23/04/2025
Divulgagdo do Resultado Final ) 25/04/2025
Contratagao 28/04/2025 a 29/04/2025
Inicio das Atividades 01/05/2025

16.0 — DAS DISPOSIGOES FINAIS @
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16.1 — A inscrigao do candidato implicara na aceitacao das normas para
o processo de selegao contidas neste Edital;

16.2 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
etapas do Processo Seletivo;

16.3 — O candidato que queira receber maiores informagoes sobre o
Programa e este Processo Seletivo podera entrar em contato com a Equipe de

Coordenacgao do Programa pelo telefone (35) 3453-1502.

16.4 — Este processo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
divulgagéao do resultado.

16.5 — Os candidatos aprovados fora do numero de vagas comporao
cadastro de reserva, podendo ser convocados na ordem de classificagéo,

durante o prazo de vigéncia do processo seletivo.

16.6 — Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela coordenagao
do Programa no municipio.

16.7 — O resultado final deste processo de selegao sera homologado.

S3o0 Sebastido da Bela Vista, 28 de margo de 2025.

Carolina Gabriela Machado de Souza Barroso
Secretaria Municipal de Agao Social
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